Famiglie e Abilita Percorsi di Crescita APS
Ente del Terzo Settore

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA N. 1 del 15/04/2023

L'anno 2023, il giorno 15 del mese di Aprile alle ore 16,30 si riuniscono in seconda convocazione presso il
patronato di Campoverardo di Camponogara (VE), Via Crociata n. 1 in assemblea ordinaria i soci
dell’Associazione di promozione sociale “Famiglie e Abilita - Percorsi di crescita” APS con sede sociale in
Campolongo Maggiore (VE), Bojon Via Dante n. 1.

Ai sensi di statuto assume la presidenza la sig.ra Alessandra Boran che chiama a fungere da segretario la
sig.ra Donatella Deganello. Verificata la maggioranza prevista da statuto, si ritiene valida 'assemblea ed in
grado di deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione Relazione per cassa consuntiva al 31/12/2022;

2) Approvazione bilancio preventivo al 31/12/2023;

3) Attivita 2023;

4) Varie ed eventuali..

Prende la parola il Presidente che invita il Consigliere Sig. Alberto Rocco a presentare i dati del rendiconto
per cassa consuntivo chiuso al 31.12.2022.

Il 'Sig. Alberto Rocco da’ lettura al bilancio, evidenziando un saldo positivo per € 21.850,99, entrate per €
73.983,05 ed uscite per € 52.132,06.

Viene segnalato come vi sia un aumento delle fatture pagate alle professioniste. La Presidente spiega che
l'aumento & dovuto ai progetti di sensibilizzazione.

Anticipando il punto tre dell'ordine del giorno, il Presidente parla dei progetti in corso nel 2022 e che si
protraranno anche per il 2023:

- ‘"adotta una terapia” progetto per sostenere famiglie in difficolta finanziaria tramite il pagamento da
parte dell'associazione di terapie, diagnosi, interventi psicologici/educativi, consulenze e formazione
svolte da professionisti che collaborano con la nostra associazione. Attualmente stiamo dando
sostegno a 10 famiglie;

- ‘“ortolab”: progetto in cui tramite la cura dell'orto si costruiscono relazioni interpersonali, & una attivita
di agricoltura sociale con ragazzi disabili, volontari e persone anziane svolta in collaborazione con
realta del territorio;

- “disability friendly”: progetto che mira a diffondere nel territorio linclusione, focalizzandosi
soprattutto sul tessuto economico tramite formazione e certificazione degli esercizi aperti al
pubblico, il progetto viene svolto ormai da anni e continua a diffondersi con risultati importanti;

- ‘estate in centro...” centro estivo in cui i nostri ragazzi adolescenti con il supporto di professionisti,
OSS e ragazzi normotipici hanno trascorso interagendo con tutti. Nel 2022 hanno trascorso insieme

tre settimane presso I'Agriturismo Brentasecca di Bojon e la palestra EuropCenter di Camponogara;
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“turismo inclusivo”. progetto che mira a formare una serie di operatori turistici che agiscono nel
territorio, con l'obiettivo di rendere accessibili i beni culturali (musei, ville, parchi, mostre ecc.) ai
nostri ragazzi, anche attraverso uscite organizzate;

“doposcuola specialistico™ progetto rivolto a tutti i ragazzi del territorio in particolare a ragazzi con

bes o dsa.

Si passa a discutere il punto due all'Ordine del giorno, il Previsionale 2023.

Vengono previste entrate per € 73.000, entrate da 5x1000 per € 16.900, uscite per € 70.000. Le entrate
previste sono basate sul tesseramento soci, 5x1000, da erogazioni liberali ricevute da eventi organizzati nel
corso dellanno a favore della nostra associazione, dalla creazione di bomboniere, ceste natalizie e
pasquali preparate da parte di volontarie dell'associazione (che ringraziamo), erogazioni liberali da privati e
dall'attivita di fundraising svolta da alcuni soci, che ringraziamo fin d’ora.

Con l'occasione si invitano i soci volontari e disponibili a far parte di queste iniziative offrendo il proprio
supporto per lo svolgimento delle varie attivita.

Le uscite previste sono basate sulla base dei costi di gestione sostenuti nel 2022 e sui costi relativi alla
continuazione dei progetti di sensibilizzazione ed inclusione gia in corso ormai da pit anni.

Dopo attenta discussione tutti i soci presenti approvano all'unanimita il rendiconto per cassa al 31.12.2022
e il bilancio preventivo al 31.12.2023.

Null'atro essendovi da deliberare, la seduta termina alle ore 18,15 previa lettura, stesura e

trascrizione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario
(Alessandra Boran) (Donatella Deganello)
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